Hacienda de la CM).

MOTIVO

ICOMUNICACION Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS: 1°.-

Manual Oriqinal (Dincha agu Il) *Casi siempre hemos cambiado "funcionario" por "docente".

CRITERIOS COMUNES A TODOS LOS PERMISOS Y LICENCIAS =(PyL):

FECHAS DE DISFRUTE: Los PyL se disfrutaran siempre en dias naturales consecutivos, incluido el del hecho causante, aunque podra adelantarse el comienzo. Si el hecho es sobrevenido (Ej. un accidente) de inmediato.
ICONCURRENCIA: Regla general: "el inicio de un permiso o licencia=PoL pone fin a otro previo”. Caso de concurrir en el tiempo el derecho a mas de uno, se podréa optar por el de mayor duracion.

El interesado debe avisar de su ausencia a la Direccién del centro tan pronto lo sepa (independiente de la solicitud, justificacién y concesién del permiso o licencia)
2°.- La justificara documentalmente desde el dia 1° (fecha ausente del puesto de trabajo) y en el plazo establecido en cada procedimiento. Sélo son ausencias justificables las recogidas en el correspondiente régimen juridico.
PERMISOS A DIRECTORES DE LOS CENTROS DOCENTES: Los PyL que soliciten los Directores, con competencia delegada, los resuelve el titular de la DAT pudiendo recabar asesoria de la Unidad médica de la DAT.
PERMISOS O LICENCIAS INDEBIDAMENTE DISFRUTADOS: Si el PolL es indebido o no justificado adecuadamente, se inicia el procedimiento de reintegro de haberes (Orden de 23-5-2001, del Consejero de Presidencia y

Ademés, si se aprecia que los hechos pueden ser constitutivos de falta administrativa, se iniciarian, igualmente, las acciones disciplinarias a que hubiere lugar.

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

PLAZOS DE SOLICITUD DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS: El incumplimiento de los plazos de solicitud de cada PoL no determina necesariamente la denegacion del mismo, si queda debidamente justificado.
ISERVICIOS MEDICOS: En los PyL en los que se haga referencia a facultativos de la SS, se han de entender incluidas todas aquellas entidades médicas que colaboran con la SS. Hemos prescindido de MUFACE.

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Enfermedad o
Accidente:

Contigencias
comunes.
Contingencias
profesionales.

MOTIVO

Del permiso o licencia

eArt. 70.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la CM.

eR.D. 1/1994,20-VI; modificado por Ley
140/2007,4-XI1l de Medidas de SS 'y 26/2009,
de PGE 2010. (Art.128 a 133).

eR.D. 4/2000,23-VI; modificado por Ley
Orgénica 3/2007 y por Ley 2/2008, 23-XIl
(adicional 72), de PGE 2009. (Art.18 a 21).
DEROGADO el Art. 21.1 a) por el RD LEY
20/2012.

eR.D. 375/2003,28-IIl; modificado por el
R.D. 2/2010,8-1

eOrden APU 3554/2005,7-XI MUFACE.
eR.D. 575/1997,18-IV (Prérrogas Interinos).
eOrden PRE/1744/2010,30-VI

eAcuerdo de 16-XI11-2008 sobre licencias y
permisos para el personal docente.

eRD 20/2012,13-VII

eAcuerdo de 2-VIII-2012, del Consejo de
Gobierno, incorpora el RD anterior.
eInstrucciones de la D.G. de Presupuestos y|
RRHH de la Consejeria de Economia y
Hacienda, de 6-1X-2012

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J.y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

e Licencia para permanecer ausente del trabajo por enfermedad o accidente. INCAPACIDAD TEMPORAL = IT
e La DURACION: <= 365 dias, susceptibles de prérrogas, a determinar por los servicios de salud.
-La extincion de la IT se produce por alta médica; por curacién; por ser >365 dias (o de sus prérrogas);por jubilacion|
voluntaria, forzosa o de IP; por incomparecencia injustificada a los reconocimientos establecidos o por fallecimiento.
-A efectos de cémputo de plazos, se considerara que existe nueva enfermedad:
- Cuando la patologia sea diferente y se acredite con el alta médica la finalizacién de la patologia anterior dara
derecho al inicio de un nuevo periodo de IT.
- Cuando se haya interrumpido la licencia o la IT durante un minimo de 6 meses.
FECHA DE INICIO: Se considera como 1* dia de ausencia la fecha en la que el docente no asista al trabajo.
En las ausencias de 1 dia, en los partes de baja y alta constara la misma fecha.
EFECTOS RETRIBUTIVOS:
» Contingencias comunes:
- Entre 1-3* dia de IT el complemento retributivo es del 50% de las retribuciones percibidas el mes anterior.
- Entre 4°-20° dia, ambos inclusive, el complemento es del 75% de las retribuciones del mes anterior.
- Post 20°: la prestacion sera del 100% de las retribuciones del mes anterior a la IT.
» Contingencias profesionales:
- La prestacién de la SS sera del 100% de las retribuciones percibidas el mes anterior a IT y durante toda la IT.
» Supuestos: (La CM podra determinar otros excepcionales y justificados -més los que siguen- para
complementar el 100% de las retribuciones).
- En hospitalizacion e intervencion quirtirgica se percibira el 100% de las retribuciones. Como los partes de IT no
identifican la causa, se deberé acreditar en la DAT el hecho dentro de los 20 dias siguientes al inicio de la IT.
- En tratamientos de radio y quimioterapia, cuando el inicio sea durante el estado de gestacion (aun sin riesgo)
o casos de riesgo durante la lactancia , se percibira el 100% de las retribuciones.
- En procesos de recuperacion de enfermedad (sgilisi deriva de una IT y acreditada por informe médico) se puede
solicitar una reduccién de jornada del 50% cQ cion proporcional de retribuciones por un periodo minimo
de 3 meses y supeditada a las necesidadg as del centro.
e Control de la IT en Contingencias pro : Producido el accidente
- 1° El trabajador debe comunicarlo al
- 20 Este rellena y remite el document
Funcién Publica en el plazo ma
- 3° El trabajador pide la baja al
- 4° El trabajador recibe dos.co
El punto 3°y 4° se repitel
e PROCEDIMIENTO DE JU
-Solicitud: En ausencias d

terna de accidentes de trabajo” a la Direccién General de

posteriores al dia del accidente.

Dficinas de la Plaza Conde del Valle de Suchil 20, 12 planta
otra para la DAT en plazo de 3 dias tras su expedicién.

-Documentacion a
documento con:

sta 1H despues de inicio de jornada, salvo
de.ausencia. Partes de confirmacion Al
dias, los sucesivos. Parte de alta

causas de fuerza ay 8
Y3l 36 bani
u justificacion. En Ausencias

la documentacion justificativa.
ausencia indebida (para el

interesado y la DAT) y Ia DAT puede iniciar procedlrnlento de deduccmn de haberes y/o disciplinario.

En Ausencias >3 dias: 3 meses.

-Efectos del silencio: Estimatorio (En de 1 a 3 dias si no recibe resolucién pasados 3 dias a la reincorporacion).
-Se notifica: Al interesado y al Director si Ausencia >3 dias. Ver Plazo de resolucién.

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

@HECHO CAUSANTE: La situacién de IT
Ise origina por enfermedad comun,
profesional o accidente, sea o no en acto
de servicio, mientras el docente reciba
lasistencia sanitaria de la SS y siga
impedido para la realizacién de sus
funciones. La IT contintia durante los
periodos de observacion, por enfermedad
profesional.

@REQUISITO: Ademas de que el érgano
[de personal expida la licencia, para percibir
lel subsidio por IT por enfermedad comdn
han de haberse cotizado 180 dias en 5
lafios en el RGSS. (No para accidentes o
lenfermedad profesional).

e TIPO DE CONCESION: Reglada (Se
lotorga si hay hecho causante y requisitos).
leLa incorporacién al trabajo es al dia
Isiguiente de la fecha del parte de alta.
leLa IT respeta el periodo vacacional (sea
lanterior o en medio) que se disfrutara en
periodo distinto fijado por el centro en
funcién de las necesidades del servicio.

e La IT no es obstaculo para la eventual
lactuacion disciplinaria.

leLas consultas/pruebas médicas: Mejor
fuera de la jornada de trabajo y, si es
durante, la ausencia de T° minimo y
justificada.

oEl justificante médico no debe contener
datos del diagndstico ni denominacion del
Iservicio, sélo constatara que existe un
problema de salud impediente.

leNo son IT:

- Los permisos por parto, adopcién o
lacogimiento (preadoptivo o permanente).
-El riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural tienen su regulacion y, si
Ise inician, se interrumpe la IT.

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Adopcién
o
Acogimiento

Del permiso o licencia

eLey 7/2007,12-1V, del E.B.E.P. Art 49 a)
eRD 295/2009,6-l(en especial, Art. 2-14).
eRD 180/2004,30-1 y Art. 30.3 de la Ley
30/1984,2-VIIl Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

eAcuerdo Sectorial de 26-X-2006, Art 13.2
), y parrafo pendltimo.

eAcuerdo de 16-XI1-2008 sobre Licencias y
Permisos del personal funcionario docente.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
[Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.
eResolucién de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacion de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

El derecho es de la madre y del padre, simultdneo o sucesivo, sin superar su duracion, ininterrumpido, modificable
por nuevo acuerdo con DAT por salud del menor.
o La DURACION:
-Permiso de ausencia el N° de dias ininterrumpidos siguiente:122+(N°_hijos-1)*14 + (N°_hijos_discapacitados)*14
-Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial (esto sélo si se solicita; si lo permiten las
necesidades del servicio y en los términos que reglamentariamente se determinen). Si ambos progenitores trabajan
pueden disfrutarlo simultanea o sucesivamente, siempre en periodos ininterrumpidos.
-En adopcién o acogimiento internacional, si es necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion.
-Si fallecen los hijos adoptados o los menores acogidos no se reduce la duracién de la licencia ni del subsidio, salvo
que soliciten reincorporarse (si el periodo estaba distribuido entre ambos, el resto de uno no se acumula al otro).
e FECHA DE INICIO:
-A eleccién del interesado: La de la decisién administrativa/judicial de acogimiento o la de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién.
-En adopcion o acogimiento internacional (con independencia de 2 meses por desplazamiento previo) podra ser
hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial de adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.
e EFECTOS RETRIBUTIVOS:
-Subsidio por maternidad del 100% de la base reguladora, si se cumple el Art..5 RD 295/2009. Excepto el permiso
para desplazamiento previo a la adopcién internacional, en que se tiene derecho sélo a las retribuciones basicas.
-En adopci6én/acogimiento simultdnea/o de mas de un menor, se dara un subsidio especial por cada hijo/acogido, a
partir del 2°, igual al del 1°, durante las 6 semanas inmediatas tras la decisién administrativa/judicial.
eINCOMPATIBILIDADES A T° PARCIAL:  -Realizar servicios extraordinarios.
-Con el permiso simultaneo de lactancia de un hijo <12 meses, nacimiento de hijos prematuros y por guarda legal.
-Con el derecho a la excedencia por cuidado de familiares.
e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud a la DAT, previa comunicacion al Director del centro.
-Documentacién acreditativa: Decisién administrativa o judicial de acogimiento o judicial de adopci6n o tutela.
En adopcién en el extranjero, certificado del organismo competente que dicte la obligatoriedad de desplazamiento
y laresolucién por la que se constituya la adopcién o acogimiento. Si no se produce la adopcién o acogimiento
internacional, la documentacion acreditativa de circunstancia impediente.
-Plazo de Solicitud: Con la suficiente antelacion al hecho que promueve el permiso y, en adopcién internacional,
con tiempo suficiente para proceder al viaje.
-Resuelve: El Director de DAT, delegado del Director G.RRHH, en 3 dias a partir de la fecha de la solicitud.
-Efectos del silencio: Estimatorio si pasan 3 dias.
-Se notifica: Al interesado y a la Direccién del centro en que preste servicio.

@eHECHO CAUSANTE: Se produce una de
las siguientes acciones reguladas:

l-La adopcién o el acogimiento (preadoptivol
lo permanente o simple), de duracién no
inferior a un afio, aunque sea provisional.
I-La tutela sobre menor cuando el tutor sea
un familiar que, legalmente, no pueda
ladoptar al menor.

@REQUISITOS GENERALES:
-Resolucién de adopcién/acogimiento.

-En disfrute simultdneo/sucesivo el y de
periodos =< a duraci6n total del permiso.
@REQ.ADICIONALES PARA T° PARCIAL
I-Solicitud del interesado con Informe del
Director sobre necesidades del centro.
-FAcuerdo con DAT al inicio del permiso o
posterior y sobre todo o parte del permiso.
-La DAT dicta resolucion sobre el acuerdo
[de T° parcial o lo deniega.

e TIPO DE CONCESION:

Reglada (Se otorga siempre si hay hecho
lcausante y requisitos), salvo para disfrute
compartido, que sera discrecional.

leLa adopcién posterior al acogimiento del
Imismo menor no genera nuevo permiso.
leSe puede participar en la formacién.
leDerecho a reintegrarse en condiciones noj
menos favorables y a beneficiarse de
lcualquier mejora en su ausencia.

leEn caso de interinos (por lo académico-
pedagoégico prima el interés general) se
procurard mantener al sustituto y asignara
lotro puesto al interino del permiso.

leLos interinos cesados con el derecho no
iconcluido percibiran el subsidio de la SS
(100% base reguladora), solicitandoselo.
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MOTIVO

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Permiso por
lactancia
(para el cuidado
de hijo menor de
12 meses)

Del permiso o licencia

elLey 1/1986,10-IV (Art. 4 y 71.1),de Funci6n
Plblica de la CM y Ley 30/1984, 2-VIII (Art.
130.1.f) dada por la Disposicién adicional 192
de la Ley Organica 3/2007, 22-I1l igualdad.
eAcuerdo de 28-1V-2008 sobre desarrollo de
la adicional 32 del acuerdo sectorial del
personal funcionario docente de la CM de
ensefianzas no universitarias.
elnstrucciones de 9-1X-2002, de DG RRHH.
o Criterios generales para la aplicacion de la
lacumulacion de lactancia del DG de Funci6n|
Publica de 28-1V-2008.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de
IRRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

e La DURACION:
-Permiso de 1H diaria de ausencia (1,5H en parto multiple) desde el fin del permiso por parto/adopcién/acogimiento;
hasta los 12 meses de edad. Independiente de la jornada (completa o parcial) que se preste.
-Al fijar los horarios individuales, Direcccién tendra en cuenta este permiso: daré la opcién de que se indique por
escrito el periodo deseado y respetara para que no coincida con el horario lectivo. Si la docente no comunica su
opcion, la direccién podra concretarlo dentro de la totalidad de horas de permanencia sin acumulacién posterior.
-Este permiso es sustituible por otro de 1 mes de jornadas completas correspondiente al de la ausencia diaria, de
disfrute subsiguiente al de parto/adopcién/acogimiento y se incrementara proporcionalmente en parto multiple.
-En nombramientos durante el curso, por primar el interés general del servicio publico, no procederé la acumulaciéon
salvo que sea inmediatamente a continuacién del permiso por parto.
-Si el interino tiene fecha de cese fija, la acumulacién sera la parte proporcional hasta fin de nombramiento. Si la
fecha de cese es estimativa, se calcula la acumulacién en base a dicha fecha y las diferencias se regularizan al
liquidar el contrato.

e FECHA DE INICIO: Desde el dia en que finalice el permiso por parto/adopcién/acogimiento (para todo supuesto).

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud a la DAT, previa comunicacién al Director del centro.
-Documentacién acreditativa: Copia del libro de familia y Declaracién del otro progenitor de no trabajar para la CM.
Si lo hace, documento acreditativo de que no disfruta de este permiso.
-Plazo de solicitud: Antes del comienzo del curso, salvo casos imponderables,debidamente justificados.
-Resuelve: El Director de DAT, delegado del Director G.RRHH, en 10 dias a partir de la fecha de la solicitud.
-Efectos del silencio: Estimatorio si pasan 10 dias.
-Se notifica: Al interesado y a la Direccién del centro en que preste servicio.

leHECHO CAUSANTE: Tener un hijo
lconsanguineo, adoptado o al acogido
menor de doce meses.

lePermiso acumulable a la reduccién de
jornada por razones de guarda legal.
lePermiso NO cedible, debiendo ejercerlo
len su totalidad el progenitor que lo solicite.
#Si la docente cambia o pierde la relacién
de servicios y el permiso disfrutado es
imayor al que le correspondia, en la
Isiguiente liquidacién de haberes se le
deduciré el exceso. En reingreso o nuevo
Inombramiento, antes de que el hijo cumpla|
un afio, podra disfrutarse reduccion
horaria el periodo que reste, pero no
lacumulacion.

leREQUISITOS: Si ambos progenitores
trabajan en la Admnistracién de la CM sélo
uno de ellos podra obtener este permiso.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
lsiempre si hay hecho causante+requisitos)

Permiso por
parto.

Del permiso o licencia

eLey 7/2007,12-1V, del E.B.E.P. Art 49 a)
eRD 295/2009,6-1I(en especial, Art. 5-6).
eRD 180/2004,30-1 y Ley 30/1984,2-VIIl
(Art. 30.3) Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

eAcuerdo Sectorial de 26-X-2006, Art 13.2
a), y parrafo pendltimo.

eAcuerdo de 16-XI1-2008 sobre Licencias y
Permisos del personal funcionario docente.
eArt 30 del Codigo Civil (personalidad).
eInstruccion de 31-VII-2007, de la DG de
Funcién Publica.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.
eResolucién de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

Permiso de ausencia para la madre quien, al iniciarse, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, de forma simultanea o sucesiva al suyo.

La cesion parcial al otro progenitor es compatible con el disfrute previo por su parte del permiso de paternidad; podra
ser revocada por la madre (por ausencia, enfermedad o accidente del progenitor, abandono de familia, separacion,
/iolencia de género o causas analogas); es disfrutable a la vez que el de lactancia cedido, aunque al incorporarse la
imadre al trabajo esté en IT.

e La DURACION:
-Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial (esto sélo si se solicita; si lo permiten las
necesidades del servicio y segun requisitos), siempre en periodos ininterrumpidos calculados* asi:

122+(N°_hijos-1)*14 + (N°_hijes _discapacitados)*14

-En parto prematuro o cuando el neonato deba pepj B hospitalizado se ampliara maximo 13 semanas mas.
-En disfrute simultaneo, la suma no podré excedg duracion total del permiso de la formula.
-Si fallece el hijo (nacido o >180 dias en el no se ve reducida, salvo que, finalizadas las 6
semanas postparto, la madre solicitara rej dando sin efecto la opcién compartida).
-En caso de no viabilidad del feto, la situg be al ambito de la incapacidad temporal.
-Si fallece la madre el otro progenitor,pos a totalidad oparte que reste del permiso.

e FECHA DE INICIO: A elecci6n de |d ue 6 semanas sean inmediatamente postparto.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS:
-100% de la base reguladora,

aternidad, si se cumplen los periodos de carencia.
-En parto miiltiple se concedeg jo, a partir del segundo, igual al que corresponda
percibir por el primero, durarte el periodo de 6 semanas inmedigtt@mente posteriores al parto.

e INCOMPATIBILIDADES A® PARCIAL: -Realizar servicios exti@ordinarios.
-Con el permiso simultango de lactancia de un hijo <12 meses, nacifhiento de hijos prematuros y por guarda legal.
-Con el derecho a la @d€edgncia por cuidado de familiares.

e PROCEDIMIENTO DE N:
-Solicitud a la DAT,®
-Documentacién acredi
competente y en los modelos oficiales del Régime!
-Plazo de Solicitud: Lo antes posible para g;
-Resuelve: di
-Efectos d
-Se notific

Permiso por
paternidad

Del permiso o licencia

elLey 7/2007,12-1V, del E.B.E.P. Art49¢c) y
Disposicién Transitoria 62

eRD 295/2009,6-l(en especial, Art. 22.1'y
26.2, y Disposicion adicional 12).

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J.y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

l@eHECHO CAUSANTE: Dar a luz a un hijo.
@REQUISITOS GENERALES:

-Las 6 semanas subsiguientes al parto son
Ide descanso obligatorio para la madre.
@eREQ.ADICIONALES PARA T° PARCIAL
-Solicitud del interesado con Informe del
Director sobre necesidades del centro.
-Acuerdo con DAT al inicio del permiso o
posterior y sobre todo o parte del permiso.
-La DAT dicta resolucion sobre el acuerdo
[de T° parcial o lo deniega.

-Una vez acordado, sélo podra modificarse
por otro acuerdo con la DAT por causas de
su salud o la del menor.

e TIPO DE CONCESION:

Reglada (Se otorga siempre si hay hecho
lcausante y requisitos), salvo para disfrute
compartido, que sera discrecional.

oEl T° disfrutado se computa como de
Iservicio efectivo.

leSe puede participar en la formacion.
leDerecho a reintegrarse en condiciones no
Imenos favorables y a beneficiarse de
lcualquier mejora en su ausencia.

leEn caso de interinos (por lo académico-
pedagdgico prima el interés general) se
procurard mantener al sustituto y asignara
lotro puesto al interino del permiso.

leLos interinos cesados con el derecho no
lconcluido percibiran el subsidio de la SS
(100% base reguladora), solicitindoselo.

Permiso de ausencia al trabajo a disfrutar por el padre o el otro progenitor.
e La DURACION:
-15 dias naturales ininterrumpidos, con caracter general.
-20 dias naturales ininterrumpidos cuando el nifio tenga discapacidad >= 33% (RD 1971/1999,23-XII).
-20 dias naturales ininterrumpidos cuando el nuevo hecho causante se de en una familia numerosa; cuando la
familia adquiera dicha condicién; o cuando en la familia existiera antes una persona con discapacidad, en un grado
>= al 33% (RD 1971/1999,23-XIl). Se ampliara si el parto, adopcién o acogimiento son multiples en 2 dias mas por
cada hijo a partir del 2° sin acumulacién cuando concurran 2 o mas de las circunstancias sefialadas.
-La Administracién ampliar& progresiva y gradualmente su duracién hasta 4 semanas en 6 afios desde 13-V-2007.
@ FECHA DE INICIO: A partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
e EFECTOS RETRIBUTIVOS:
Subsidio por maternidad del 100% de la base reguladora correspondiente, si se cumple (RD 295/2009, Art. 25).
e INCOMPATIBILIDADES A T° PARCIAL:  -Realizar servicios extraordinarios.
-Con el permiso simultaneo de lactancia de un hijo <12 meses, nacimiento de hijos prematuros y por guarda legal.
-Con el derecho a la excedencia por cuidado de familiares.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud a la DAT, previa comunicacién al Director del centro.
-Documentacién acreditativa: Se debe presentar en cuanto se disponga de ella, en ambos casos.
En parto: Libro de familia (en su defecto, certificacion de inscripcion del nacimiento expedida por el Registro Civil).
En caso de adopcién o acogimiento: Resolucién judicial o administrativa, segin el caso.
-Plazo de Solicitud: Lo antes posible. En caso de no conocerse la fecha, el primer dia habil siguiente al parto.
-Resuelve: El Director de DAT, delegado del Director G.RRHH.
-Plazo de resolucion: 3 dias, una vez recibida toda la documentacion justificativa.
-Efectos del silencio: Estimatorio si pasan 3 dias a la solicitud.
-Se notifica: Al interesado y a la Direccion del centro en que preste servicio.

leHECHO CAUSANTE: El nacimiento,
lacogimiento, adopci6n o tutela de un hijo,
incluso si muere el recién nacido o hay
laborto (feto viable).
Se considera acogimiento tanto el
preadoptivo como el permanente o simple
1 afio, aunque sea provisional.
®REQUISITOS
-Acreditarlo documentalmente a posteriori.
@eREQ.ADICIONALES PARA T° PARCIAL
-Solicitud del interesado con Informe del
Director sobre necesidades del centro.
-Acuerdo con DAT al inicio del permiso o
posterior y sobre todo o parte del permiso.
-La DAT dicta resolucion sobre el acuerdo
de T° parcial o lo deniega.
-Puede ser ejercido por la madre (excepto
las 6 semanas subsiguientes al parto de
descanso obligatorio) y por el padre.
FEs simultaneo o sucesivo; ininterrumpido
ampliable en proporci6n a la jornada de
trabajo, sin superar su duracién del PyL.
-Una vez acordado, sélo podra modificarse
por otro acuerdo con la DAT por causas de
lsu salud o la del menor.
e TIPO DE CONCESION:
Reglada (Se otorga siempre si hay hecho
lcausante y requisitos), salvo para disfrute
la tiempo parcial, que sera discrecional.
#Es independiente de los permisos por
parto o por adopcion o acogimiento.
o E| T° disfrutado se computa como de
lservicio efectivo.
leDerecho a reintegrarse en condiciones noj
menos favorables y a beneficiarse de
lcualquier mejora en su ausencia.
leEn parto multiple, no se concede permiso
Ide mayor duraci6n.
lePara familia numerosa, ver Ley 40/2003,
18-XI, Proteccion a Familias Numerosas.
ISon miembros los dos progenitores y a los
hijos de ambos, comunes y no comunes,
lque convivan con aquéllos.
leLos interinos cesados con el derecho no
iconcluido percibiran el subsidio de la SS
(100% base reguladora), solicitandoselo.




MOTIVO

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Permiso por
riesgo durante
el embarazo o

por riesgo

durante la

Lactancia
natural

MOTIVO

Del permiso o licencia

eRDL 4/2000,23-VI (Art. 22) y Ley Organica
3/2007,22-11 (Disposicién Adicional 232).
eLey 31/1995,8-IX (Art.26.3 y 4)de
Prevencion de riesgos Laborales.

e R.D. 375/2003,28-Il y R.D. 2/2010,8-1.

o Acuerdo de 16-XI1-2008 sobre licencias y
permisos del personal funcionario docente.
eRD 295/2009,6-I(en especial, Art. 31-39).
elnstruccion de 30-VII-2009, del Director
General de Funcién Publica.

e Orden PRE/1744/2010,30-VI (Art.15-19),
control y seguimiento de IT en riesgos.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

e DURACION: -La del hecho causante: deriva en PoL por parto, en PoL por enfermedad o en la reincorporacion.

e FECHA DE INICIO: La indicada en el parte de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
expedido por el facultativo correspondiente.

e EFECTOS:
-Por informe facultativo se adoptaran las medidas de Proteccién necesarias para adaptar el puesto de trabajo. Si
tras la adaptacion o su imposibilidad sigue el riesgo en la salud de la madre o del feto, se promovera el cambio
provisional de puesto o funcién, y si no es posible, podré originarse esta licencia.
-En itinerancia podré solicitar dejar de itinerar mientras dure la situacién de riesgo.
-Tendra los mismos efectos que la licencia por enfermedad o accidente.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS:
-Subsidio por riesgo durante el embarazo del 100% de su base reguladora, regulado en (RD 295/2009).
-EI RD 295/2009, 6-l1I (Art. 31ss) considera situacion protegida, a efectos de percibir el subsidio de la SS, el pase a
suspension del nombramiento en los supuestos en que, debiendo cambiar de puesto por otro compatible con su
estado dicho cambio no resulte técnica u objetivamente posible o no pueda exigirse por motivos justificados.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud a la DAT, previa comunicacion al Director del centro, aportando el informe médico correspondiente.
-Documentacién acreditativa: Partes de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural e
informe médico comprensivo de las eventuales adaptaciones del puesto de trabajo, en su caso.
-Plazo de solicitud: Inmediatamente después de determinarse el hecho causante.
-Informes preceptivos: Informe del médico adscrito a ella o al lactante en el se diagnostique la fecha probable del
parto y la situacién de embarazo. Informe del Servicio de Prevencion en el que consten el resultado de los riesgos
y las condiciones del puesto de trabajo que desempefia. Este informe sera solicitado por el Organo de Personal.
-Resuelve: El Director de DAT, delegado del Director G.RRHH, en 3 dias a partir de la fecha de la solicitud.
-Plazo de resolucién: 3 dias, una vez recibida la documentacién pertinente, incluidos los informes preceptivos.
-Efectos del silencio: Estimatorio si pasan 3 dias.
-Se notifica: A la interesada y a la Direccién del centro en que preste servicio.

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

eHECHO CAUSANTE: La situacion de
riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural del hijo menor de 9 meses.
eREQUISITOS:

Que sea determinado por el médico o por
el Servicio de Prevencion.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
siempre si hay hecho causante+requisitos)

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Licencia por
lasuntos propios

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,10-1V,( Art.4 y 70.2) de Funci6n
Publica de CM, completado por Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, (Art. 73)
aprobada por el Decreto 315/1964,7-II.
eAcuerdo Sectorial de 26-X-2006 (Art.
6.2.B) d) ).

eResolucion, 7-X11-1988, del Director

| |General de la Funcién Publica de CM.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de

Licencia para ausentarse del puesto de trabajo durante el tiempo concedido.
e DURACION: -La duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada 2 afios. El cémputo de los 2 afios
comienza con la Fecha_1*_permiso, si el permiso-N > 3 meses no se concede hasta Fecha_1*"_permiso+2 afios.
-No existe limitacién en cuanto al nimero minimo de dias: se puede solicitar incluso para un sélo dia.
-Para interinos: 1.La duracién maxima esta en funcion del T° de servicio hasta la solicitud, si éste es < 2 afios.
2.La licencia supone la pérdida del destino. 3.Permanecera en las listas de interinos si la licencia no enlaza con
ninguin periodo vacacional o con la finalizacién del contrato.
-Se computa desde el 1°" dia que no trabaja hasta el 1* dia que tenga asignada actividad en su horario en el DOC.
Asi nunca acaba en viemes ni sabado. Periodo descontara en némina.
e FECHA DE INICIO: La indicada en la Resoluci i6
e EFECTOS RETRIBUTIVOS:
-Sin derecho a retribuciones, pero se m
cotiza la Administracién contingencias
e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACIQ
-Solicitud a la DAT, en el propio
-Documentacién acreditativa:
-Plazo de solicitud: Si se coni

de cotizar al régimen de la SS por este periodo: S6lo
ta patronal), pero no el trabajador (cuota obrera).

7 dias antes) si no con suficiente antelacion.

eHECHO CAUSANTE: Atender asuntos
personales no objetos de otro PoL.
eREQUISITOS:

-Subordinado a necesidades del servicio.
-No se concedera en el Gltimo trimestre del
icurso, ni enlazando con periodo no lectivo
(por su inicio o su final).

e TIPO DE CONCESION: Discrecional.
(Subordinada a necesidades del servicio
manifestadas en el informe del Director).
eLa licencia es con reserva de plaza 'y
puesto de trabajo y su duracién es servicio
lactivo y computa para trienios y sexenios.

RRHH’ delegacion de Competen0|a§ en .IOS -Informes preceptivos: Del cobertura de las necesidades del servicio. fLa e‘nfermed'ad sobreven.lda qugnte la
titulares de las DAT y centros no universit. _Resuelve: El Director de licencia no la interrumpe ni la finaliza.
= -Plazo de resolucion: 15 dfas naturales desde la presentacion de la solicitud, incluidos los informes preceptivos.
-Efectos del silencio: stimatorio (se presumira denegado'Sj en 3 meses no recibe una resolucién expresa).
-Se notifica: Al intereséldo y a la Direccion del centro en que preste servicio.
?Iipi;;”g'gg fol-lli/e?:rltaA 69.1¢)), Funcion e DURACION: ias.paturales e ininterrumpidos usencia al trabajo.
Li i -ey g 4y 69.1¢)) . |® FECHA DE INICIO#= | e itante, pero el dia del hecho €ausante estara comprendido en el permiso.
Icencia por  |pgpjica de CM, completado y sin oponerse o e : - o et '
matrimonio  Decreto 315/1564 7-11 (Articulo 71.1) " | -En el caso de matrimonio celebrado en fi mana el permiso ng puede comenzar el lunes siguiente ni haber
> | ’ finalizado el viernes anterior. .

- -Resolucién de 21-VI-2007 (Agartado 7). |o EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a r oHEpHO_CAUSANTE. Contraer _
(B.O.E. del 23), de la Secretaria General e PROCED) matrimonio o registrarse como pareja de
parala Administracion Publica, e Instruccio-|” o - hecho.
nes de 5-VII-2007, para aplicar el E.B.E.P. ; 4 r - eREQUISITOS: No haber disfrutado este

- d a la Ci&, li lia 0 documento acreditativo. < !
eLey 11/2001,19-XII (Art.8) Union de Hecho, b7 de solicitud: Con més de 15 dias habiles de anterioridad a la fecha de inicio solicitada. permiso con esa misma persona por
De la competencia Res| registrarse antes como pareja de hecho.
eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del R e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
~ Consejo de Gobierno que jerarquiza la Pla I de?' eI_ hlt_achq causante y/o los siempre si hay hecho causante+requisitos)
Consejeria de Educacion, J. y D req i - i 0 disciplinario.
eResolucion de 14-VI-20'10. de bG de -Efectos del silencio: Estimatorio si pasan 10 dias.
= [RRHH. delegacion de COm'etencias en los -Se notifica: Al interesado y a la Direccion del centro. Sila DAT no considera justificada la ausencia, lo notifica al
— N y 9 < P " y trabajador a efectos de inicio del procedimiento de deduccién de haberes y/o disciplinario.
titulares de las DAT y centros no universit.
e DURACION: Dispensa de ausencia al trabajo. (Ver bloque tematico relativo a la Formacion).
-Durante 1 curso escolar completo, tras los 4 previos que median entre el de la concesién y el del disfrute.
-Durante el curso del permiso se sigue en situacion de servicio activo y se conserva el destino definitivo que posea. X .
. -Incluye el periodo de vacaciones anuales. ;:ECC';SVS?E\L:(,S(Q\;Effé.sggéﬂonado
Pe_fmlso e FECHA DE INICIO: La establecida en la convocatoria anual correspondiente. destinada a conceder este permiso
parmalmente e EFECTOS RETRIBUTIVOS: eREQUISITOS: Los de la c%nvocaforia'
retribuido Del permiso o licencia -Durante los 5 cursos escolares siguientes al del permiso se perciben las retribuciones al 84% del importe ordinario. Ser funcionaric; de carrera con al mends
SO . . -Las cotizaciones a derechos pasivos seran integras durante los 5 cursos del periodo. < -
(Curso .:rcn:]g:; ddeel 15[;(;12?2‘8[15; ?;ilécggg:ié, -El periodo de disfrute del permiso es computable a efectos de antigiiedad y de derechos pasivos. _1,\?:2;53 :jgu?“ﬁ’gr?gsds.ancién con motivo
completo) P P - |» PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION: P

eResolucion Direccién G.RRHH 23-111-2009
(BOCM 14-1V) Ejemplo de convocatoria.

De la competencia
eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la

“ |Consejeria de Educacion, J.y D.

-Adjudicacion: Si solicitudes aptas > permisos: 1° Mas T° consecutivo sin disfrutar licencia por estudios. 2° Mas T°
de antigtiedad como funcionario en activo en Cuerpos Docentes. 3° Mayor edad del solicitante.

-Causas de revocacién: Estar incurso en expediente de incapacidad con informe favorable de jubilacién. Obtener
destino fuera de CM o un puesto no docente. Pasar a la situacién de Servicios Especiales. Ser sancionado por la
comisién de una falta grave o muy grave. Ser condenado en el orden penal. Ley 53/1984 Incompatibilidades.

-Es irrenunciable durante los 5 afios en que se perfecciona, salvo que cause perjuicios graves segin la DG RRHH.
-Es incompatible con el disfrute, durante todo el periodo de 5 afios en que se perfecciona, de licencias por estudios.
-Solicitud a la Direccién General de Recursos Humanos.

-Documentacién acreditativa: La que, en su caso, establezca la convocatoria anual correspondiente.

-Plazo de solicitud: 20 dias habiles a partir de la fecha de publicacién de la Convocatoria en el BOCM.
-Resuelve: La Direccién General de Recursos Humanos.

-Plazo de resolucion: Tres meses.

-Efectos del silencio: Desestimatorio.

-Se notifica: Publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

disciplinario por falta grave o muy grave.
-No tener 55 afios el 31-VIIl afio solicitud.
-No incurso en expediente de incapacidad.
-No ocupar un cargo de gobierno
unipersonal durante el curso del permiso.
-No haber disfrutado de licencias por
estudios durante los anteriores 5 cursos.
Deben poseerse al inicio y fin del permiso.
e TIPO DE CONCESION: Reglada por un
procedimiento anual de concurrencia
competitiva.

Permiso por
traslado de
domicilio

Del permiso o licencia

elLey 1/1986,10-IV (Art. 69.1 b)), Funcion
Publica de la CM.

eAcuerdo Sectorial 26-X-2006 (Art.13.2 e)).
elnstrucciones de la DG.RRHH de la
Consejeria de Educacién, 19-V-2010, sobre
ausencias <4 dias en centros no universit.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

e DURACION: Dos dias naturales consecutivos, los mismos dias en que se produzca el traslado.

e FECHA DE INICIO: El dia del traslado o el inmediato anterior.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

-Solicitud: En el propio centro en que preste servicio.

-Documentacién acreditativa: Hay variacién de domicilio por empadronamiento, recibos domiciliados o mudanzas.

-Plazo de solicitud: Con una antelacion de, al menos, 7 dias naturales.

-Resuelve: El Director del centro, por delegacion del Director General de Recursos Humanos.

-Plazo de resolucién: 3 dias, a partir de la solicitud. Si el Director del centro, después, no lo considera acreditado,
formulard una comunicacion de ausencia indebida. La DAT puede iniciar deduccién de haberes y/o disciplinario.

-Efectos del silencio: Estimatorio si pasan 3 dias.

-Se notifica: Al interesado. Si la Direccion no lo considera acreditado, a la DAT y al interesado a la vez. Ver:
"Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria” (Art.90) y para los Institutos de Educacion Secundaria (Art.106).

eHECHO CAUSANTE: Cambio de
domicilio del docente.

e REQUISITOS: Que el cambio de
domicilio se efecttie en los dias solicitados.
e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
siempre si hay hecho causante+requisitos)
®E| hecho de cambiarse de hospedaje no
comporta derecho al permiso.




MOTIVO

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Permiso por
situaciones de
violencia de
género
sobre la mujer
funcionaria.

MOTIVO

Del permiso o licencia

sLey 7/2007,12-1V, del E.B.E.P. Art 49 d) ).
eLey 5/2005, 20-XII (Art.23 y 31) Integral
icontra la Violencia de Género de la CM.
eLey 1/1986,10-1V (Art. 67 bis; 69,4;53ter),
Funcién Publica de la CM.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
IConsejo de Gobierno que jerarquiza la
IConsejeria de Educacion, J.y D.
leResolucion de 14-VI-2010, de DG de
IRRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

e DURACION:
-Reduccion de jornada con disminucién proporcional de la retribucién, O reordenacién y readaptacion del horario, O
aplicacion del horario flexible O formas de ordenar su T° para hacer efectiva su proteccién/asistencia social integral.
-Para las ausencias: el tiempo indispensable que marquen los Servicios Sociales de Atencién o los de Salud.
-Para las faltas de asistencia: el T° y condiciones que determinen los Servicios Sociales de Atencién o los de Salud.
@ FECHA DE INICIO: Se establece individualmente.
e EFECTOS RETRIBUTIVOS: -Disminucién proporcional de retribucién, en el caso de reduccion de jornada.
-Con derecho a todas las retribuciones, en los demas casos.
e EFECTOS: -Existe la posibilidad de obtener traslado de destino (incluida la localidad) sin ir al Concurso.
e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: Se comunica, como mejor proceda, al Director del Area Territorial correspondiente.
-Documentacion acreditativa: -Resolucion judicial dando la orden de proteccién; sentencia condenatoria; medida
cautelar o lo que el 6rgano judicial estime, caso de violencia; resolucién administrativa en el caso de acoso sexual.
-Informe de los Servicios Sociales de Atencién O de los Servicios de Salud.
-Excepcionalmente, Informe del Ministerio Fiscal que indique indicios de victima de violencia O sélo la denuncia en
una situacién notoria de necesidad por causa de Violencia de Género, en tanto recae resolucion judicial.
-Plazo de solicitud: Abierto.
-Informes preceptivos: Ninguno.
-Resuelve: -Las faltas de asistencia retribuidas justificadas por los servicios sociales o de salud podran ser tratadas
como “Enfermedad o accidente: contingencias comunes. Contingencias profesionales” o justificadas ante la DAT.
-La reduccion de la jornada con la disminucién proporcional de las retribuciones se realiza por la DAT.
-Plazo de resolucién: 10 dias, una vez recibida toda la documentacion pertinente.
-Efectos del silencio: Estimatorio.
-Se notifica: A la interesada y al Director del centro, especial atencién a la intimidad y seguridad de las victimas.

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

@eHECHO CAUSANTE: Que la docente
lsea victima de violencia de género.

@ REQUISITOS: Determinar el hecho
causante y las medidas adecuadas por
lparte de: Servicios Sociales de Atencion;
IServicio de Salud o Autoridad judicial.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
isiempre si hay hecho causante+requisitos)

eEn actuaciones y procedimientos se
lprotegera la intimidad de las victimas, en
lespecial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona
lque esté bajo su guarda o custodia.

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,12-1V (Art. 69.1 a)), Funcién
Publica de la CM.

—. |#Acuerdo Sectorial 26-X-2006 (Art.13.2 d)).

eAcuerdo de 16-XI1-2008 sobre licencias y
lpermisos del personal funcionario docente.
eInstruccion 2/2009,21-XII, de la Agencia de

e DURACION:
-Hecho causante A): Permiso de ausencia de hasta 3 6 5 dias naturales (dentro de la CM=3; fuera de la CM=5).
-Hecho causante B): Permiso de ausencia al trabajo de 1 dfa.
Si coinciden enfermos varios familiares los permisos no son acumulativos, sélo se concede el de mayor duracién.
@ FECHA DE INICIO: La del hecho causante.
e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.
e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: Avisar de la ausencia, lo antes posible, al Director y justificarla el dia de la reincorporacién de forma que
resulte suficiente. La documentacion justificativa del permiso se presentara en el centro que dara traslado a la DAT.

@HECHO CAUSANTE: A):Accidente o
lenfermedad graves u hospitalizacion de
familiar hasta 2° G° de consanguinidad o
lafinidad.

B): Cirugia mayor ambulatoria y hospital de|
dia de conyuge, hijos o padres a cargo.
@REQUISITOS: Que el justificante médico
lacreditativo especifique la hospitalizacion o|

Permlso por Plrotfccmn de Ddatzl)s dDZI%EMH del -Documentacién acreditativa: - Justificante expedido por el hospital/centro de dia/médico, tendré autorizacion califique el accidente o e’nferme(?ad como
accidente o (.:gr?sggf;:r:jisEtjeuzaciéﬁ 19-V-2(e;1&(‘) sobre | €Xpresa del paciente (salvo imposibilidad y se responsabiliza el solicitante), no deben contener informacion sobre g[ﬁ\éeooDmEUégrséleE,Ssleog’\L;.n;galsdga?ge da
enfermedad ausenqj:ias <4 dias en cer{tros no uni\;ersit la equrmedad o intervencién ni sobre el parentescp pero si calificar el hEChD “grqve" o l“muy grave".. isiempre si hay hecho cal.Jsan?eJrre;:{uisitos)
graves u eResolucion 28/2010,10-VIII Viceconsején’a ~Certificado de empadronamiento en el mismo domicilio del docente, tarjeta de asistencia ambulatoria de la SS, eLa intervencion de cirugia menor no se
h itali i4n lde Asistencia Sanitariva -'ustificantes Salud- declaracién de minusvalia de la Administracién o documento acreditativo del parentesco o relacién del interesado. lconsidera enfermedad grave
ospita |;§10|0n ) " | -Plazo de comunicacion: En accidente o enfermedad grave sobrevenida, inmediatamente al hecho causante. Se entiend f gd st
de familiar. De la competencia En hospitalizacién, si es programada, con la antelacién suficiente y, si es de urgencia, de forma inmediata al hecho.aelehﬁg Ezgc;r?tgesool;ipt)aantree)scisara\goas?crigo
-Informes preceptivos: No hay N . .
= Egﬁgé?éodlzggglfﬁfaé (j:g}qzd;)adlzl -Resuelve: -Hasta_:§ dl'as:l El Qirector -Hasta4 6 5 c_il’gs: El D_irector de_ ]a DAT. (Ambos delegadqs del DG (;h'e RRHH) ?gig\?i\?:;a; esgtli’\icgomnzzamnados con él
Consejeria de Educacion, J. y D -Plazg de resolut_:lon:_B 6 5 dias (tras ft_echa de sol_lcnud en intervencion programada) o (tr_als reincorporacion en _Ios L Conviven temporalmente y disponen de.
eResolucion de 14-VI1-2010, de DG de demas c‘asos). Si el Director no lo considera a'qe‘dltado lo erlega y formula I‘a, comunicacion de ausencia !ndeblda tarjeta de asistencia ambulatoria de la SS.
IRRHH, delegacion de Competencias en los (para el |ntere_sado y la DA_T) y Ia_ DAT puede_ iniciar procedlm’lento de degucclon d_e h_aberes ylo d|50|pI}n_ar|o. L Viven solos (sin familiares que les
- - titulare§ de las DAT y centros no universit -Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucién en los 3 6 5 dias siguientes al de la solicitud (en el latiendan) y padecen incapacidad
. caso de una operacion programada) o de la reincorporacion). oficialmeni,e reconocida
-Se notifica: Al interesado (Hasta 3 dias) y Al interesado y al Director (Hasta 5 dias). Ver Plazo de resolucién. .
Permiso por ?225;:3';2;;;?;2‘2;_2006 (Art13.2) y e DURACION: Permiso de ausencia al trabajo de hasta 4 dias naturales consecutivos.

enfermedad de
hijo menor de 16

parrafo final).
@ Acuerdo de 16-XI11-2008 sobre licencias y
lpermisos del personal funcionario docente.

e FECHA DE INICIO: La del hecho causante.
e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho al 50 % de las retribuciones.
e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

@HECHO CAUSANTE: La enfermedad de
lhijos < 16 afios, siempre que las Circuns-

afios. i N -Solicitud: Avisar de la ausencia, lo antes posible, al Director y justificarla el dia de la reincorporacién de forma que tancias familiares lo precisen.
=T = ;Lﬁgjﬁfgggzﬁii}eﬁlcﬁ la Agencia de resulte suficiente. La documentacion justificativa del permiso se presentara en el centro que dard traslado a la DAT.[éREQUISITOS: No hay.
De la competencia . -Do_cumemaci_én acredigativa: -S:_enificado médico acr_editativo de_ la situacién de enfermeQad y Documento acredi- o_TIPO DE CONCESION: Reglada. (sr-; da
eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del tativo de las circunstancias familiares que hagan preciso el permiso porque el otro progenitor no puede. isiempre si hay hecho causante+requisitos)
(Consejo de Gobierﬁo que jera{rqdiza la -Informes preceptivos: No hay oE| justifica_nte mé_dico no debe_ contener
Consejeria de Educacion, J. y D. -Resuelve: El Dlre_c,tor de la QAT, delegado por el DG de RRH_H. . . . ) dato_s _del @agnésuco nlldenoml_namén del
eResolucion de 14-VI-20’10' de |le de -Plazov de resolucion: Tres dias, _avpartlr de [a_fec_ha de Iajust!flc_acmn dela ausencia. La DAT, si no _cops!dera jservicio, s6lo constatara que existe una
=  |RRHH. delegacién de Comi i etencias en los acreditados el hecho y/o los requisitos, podra iniciar el procedimiento de deduccién de haberes y/o disciplinario. situacion de enfermedad.
. kit Iareé de Igs DAT cenlrgs o universit -Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucion en los 3 dias siguientes al de la justificacion).
olgesolucién 28/2018, 10Vl \/ic:ctl)\;sejle.rl’a -Se notifica: Al interesado y al Director. Si la DAT no lo considera justificado, lo notificara a efectos de inicio del
- — . N A procedimiento de deduccién de haberes y/o disciplinario.
[de Asistencia Sanitaria -justificantes Salud-.
?f;;i;ggg le-ll(i/e?/:rltaeg 1 a)), Funcién o DURACION: -Por familiares en 1°-2° G°: Permiso de ausencia al t_rabajo de 3 0_5 dias naturales consecutivos, en »
Pablica de Ie{ M T ! funcién q_e que se produzca el_suceso dgntro o fuera_de la Conjumdad de Madrid. oHECl—_!_O CAUSANTE: EI fallemmlen_to_ de
o Acuerdo Sectori.al 26-X-2006 (Art.13.2 d) y| -Por familiares de 3* G°: Permiso de 1 dia de ausencia al trabajo. un familiar, hasta 3* G° de consanguinidad
- - rrafo pendltimo) o e FECHA DE INICIO: La del hecho causante. o afinidad.
EAc e dpo de 16 Xil 2008 sobre licencia: e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones. @REQUISITOS: No hay especificos.
= e":iszjs 46l poreonal funiion’a”é ggc'ensté’ '« PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION: e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
Permiso por EI " aelp de la DG.RRHH de | " | -Solicitud: Avisar de la ausencia, lo antes posible, al Director y justificarla el dia de la reincorporacién de forma que [siempre si hay hecho causante+requisitos)
fallecimiento de C:r?sgg(r:il;r:ieesEdeuc?aciéﬁ 19-V-2316C‘) sobre resulte suficiente. La documentacion justificativa del permiso se presentara en el centro que dara traslado a la DAT.
HH N P iy A -Documentacién acreditativa: Cualquiera que acredite el fallecimiento y el grado de parentesco con el funcionario. [eEl inicio de este permiso interrumpira el
familiar. lausencias <4 dias en centros no universit. ni e >
- De la competencia -Informes preceplwo; No ha_y o _ que eventualmenteAseAdlszrytase por
eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del -Resuelve: -Hasta_:? dias: EI Director -Hasta 4 0_5 dias: El Dlrecto_r de Ig DAT. (Ambos dglegados d(_el DG de RRHH) lenfermedad u hospitalizacién de familiar.
(Consejo de Gobierﬁo que jerérqﬁiza a -Plazo de resoluuqn: 3 dias (tras la fec_ha de_ remcorpora_cmn)A Si el Director no lo considera a_cr_e_dnado lo d_en_lega oSi faIIecgn varios familiares e_l mismo dia,
(Consejeria de Educacion, J. y D. y formula Ia' comunicacion de ausencia !ndeblda (para el interesado y la DAT) y la DAT puede iniciar procedimiento [los permisos no son acumq!atlvos, s6lo se
eResolucion de 14-VI-20’10‘ de bG de de deduccién qe haberes ylo dISCAIp|In.aI'I0A . - o ) . iconcede el de mayor duracién.
e IRRHH, delegacion de Comﬁetencias en los -Efectos_del ngnmo: Estimatorio (§| no remk_)e una resoluuor! en los 3 dias S|gy|entes ala relncorporacmr_\?.
kitulares de las DAT y centros no universit. -Se notifica: Al interesado (Hasta 3 dias) y Al interesado y al Director (Hasta 5 dias). Ver Plazo de resolucion.
. . . . e DURACION: Permiso de ausencia al trabajo el dia de su celebracion.
Perm'so _por [Del permiso o licencia . . e FECHA DE INICIO: La del hecho causante.
matrimonio de [*Acuerdo de 16-XIl-2008 sobre licencias y |, grecToS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.
un familiar. lpermisos del personal funcionario docente. '« PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

eInstrucciones de la DG.RRHH de la
IConsejeria de Educacién, 19-V-2010, sobre
lausencias <4 dias en centros no universit.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
IConsejo de Gobierno que jerarquiza la
IConsejeria de Educacion, J. y D.
leResolucion de 14-VI-2010, de DG de
IRRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

-Solicitud: En el propio centro en que preste servicio.

-Documentacién acreditativa: Documento, presentado a posteriori, que acredite el matrimonio o la unién de hecho
y el parentesco del funcionario con uno de los contrayentes.

-Plazo de solicitud: Con una antelacion de, al menos, 7 dias naturales.

-Informes preceptivos: No hay

-Resuelve: El Director, delegado por el DG de RRHH.

-Plazo de resolucién: 3 dias (tras la fecha de solicitud). Si el Director no lo considera acreditado lo deniega y
formula la comunicacién de ausencia indebida (para el interesado y la DAT) y la DAT puede iniciar procedimiento
de deduccién de haberes y/o disciplinario.

-Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucién en los 3 dias siguientes a la solicitud).

-Se notifica: Al interesado. Ver Plazo de resolucion.

@HECHO CAUSANTE: La celebracién del
imatrimonio o unién de hecho acreditada
legalmente de padres, hijos, hermanos,
lhermanos politicos y nietos del funcionario.|
@REQUISITOS: No hay especificos.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
isiempre si hay hecho causante+requisitos)




MOTIVO

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Reduccioén de
jornada por
guarda legal.

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,10-1V (Art.71.2 y 3), Funcién
IPublica de la CM. completado y no opuesto:
I Ley 30/1984,2-VIII (Art.30.1 g), parrafo 3°),
Medidas para Reforma de Funcién Publica.
 RD 2670/1998,11-XII que desarrolla la Ley
[30/1984, 2-VIII (Art. 30.1 f)). La Ley 53/2002
(Art. 58.1) paso6 la f) a g).

I Orden del MEC 26-X-1999, que regula la
laplicacién del RD 2670/1998,11-XII.

@RD 1414/2006,1-XI p con discapacidad a
los efectos de la Ley 51/2003.

eAcuerdo de 16-XI1-2008 sobre licencias y
lpermisos del personal funcionario docente.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
IConsejo de Gobierno que jerarquiza la
IConsejeria de Educacion, J. y D.
leResolucion de 14-VI-2010, de DG de
IRRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

El trimestre escolar incluye el periodo no lectivo hasta el inicio del siguiente trimestre/curso. La reduccion de jornada
del 1° va hasta fin de navidad; la del 2° hasta fin de Semana Santa y la del 3° hasta el inicio del curso siguiente.

e DURACION: -Hechos causantes a), c) y d): Disminucién de 1/2 6 1/3 de su jomada de trabajo y retribuciones,
durante los trimestres escolares completos que solicite, mientras persista la situacion, salvo casos excepcionales
en que se acredite fehacientemente que circunstancias extraordinarias impiden su adaptacién al trimestre escolar.
- Hecho causante b): Disminucién de 1/2 de su jornada de trabajo y retribuciones, durante el curso o cursos
completos que solicite, mientras se persista la situacion.

-Hijo que cumple 6 afios durante el curso escolar: Si, al cumplir 6 afios, disfruta de reduccién de jornada por a),
puede prorrogarla hasta final del curso, manteniendo el grado de reduccién aunque ello implique pasar de a) al b).

e FECHA DE INICIO: -Coincidira con la de comienzo del trimestre escolar (o curso) para el que se solicite.

-La Administracién podra, en casos excepcionales, autorizar otra, salvo para el supuesto de hijos entre 6 y 12 afios.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con reduccién proporcional de las retribuciones.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

-Solicitud: A la DAT, con comunicacién previa al Director.

-Documentacién acreditativa: -Caso de hijos <12 afios: Libro de familia. -Resto de casos: Certificado de minusvalia
por el Equipo de Valoracién de Incapacidades con la discapacidad y su grado y certificacion de convivencia.

-Plazo de solicitud: Al menos, 15 dias antes del inicio del permiso. Si el hijo cumple 6 afios ese curso, se solicitarg|
al menos 15 dias antes del inicio del curso, indicando si se solicita hasta el cumpleafios o hasta fin de curso.
-Informes preceptivos: No hay

-Resuelve: El Director de la DAT, delegado por el DG de RRHH.

-Plazo de resolucién: 10, a partir de la fecha de la solicitud.

-Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucién en los 10 dias siguientes a la solicitud).

-Se notifica: Al interesado y a la Direccién.

@eHECHO CAUSANTE: Que el funcionario
tenga a su cuidado directo, por razén de
lguarda legal, a una persona:

@) <6aflos O b)Entre 6-12 afios O
c)Disminuido psiquico o fisico sin actividad
retribuida O d) Padre, madre o cényuge,
lque convivan con el docente, justificado
por la incapacidad fisica de este familiar.

@ REQUISITOS: -La disminucion fisica o
psiquica e incapacidad fisica >= 33%.
-Esta reduccion de jornada es incompatible|
lcon otra actividad laboral/profesional, sea
lo no remunerada, en el horario reducido.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
isiempre si hay hecho causante+requisitos)

eLa reduccion afecta a toda la jornada,
repercute de forma proporcional en los
periodos lectivos y no lectivos.

eEsta reduccion de jornada es acumulable
icon la del permiso por cuidado de un hijo
<12 meses (lactancia).

Cuidado de hijo
menor afectado
por cancer u
otra enfermedad

Del permiso o licencia

eLey 39/2010,22-XII de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011.
eLey 27/2011,1-VIIl modernizacién de SS.
eLey 7/2007,12-IV (Art. 49 e)) E.B.E.P.

e DURACION: -Reduccion de, al menos, la 1/2 de la jornada de trabajo.
-Se reconocera un perfodo inicial de 1 mes, prorrogable por periodos de 2 meses si persiste o por el periodo
concreto que el informe médico delimite. Se extinguird al desaparecer la causa de concesion o al cumplir 18 afios.
-Si ambos trabajan en la misma entidad, se podra limitar el ejercicio simultdneo por razones del servicio.

e FECHA DE INICIO: La fecha que se determine en la Resoluciéon de concesion.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: -Con derecho a la totalidad de las retribuciones.
-Si ambos trabajan y pueden tener la prestacion, el docente sé6lo percibira el 100% si el otro percibe <100%, sin
perjuicio del derecho de reduccién de jornada. Si el otro percibe el 100% el docente si reduce jornada y sueldo.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

@HECHO CAUSANTE: Cuidado durante el
Icancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas), u otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad del cuida-
do directo, continuo y permanente del hijo
imenor de edad.

@REQUISITOS: a) Que ambos padres,
ladoptantes o acogedores de carécter
lpreadoptivo o permanente trabajen.

primer grado
por enfermedad
muy grave.

MOTIVO

eLey 7/2007,12-IV (Art. 48 i)) E.B.E.P.
eInstruccion 2/2009,21-XII, de la Agencia de
Proteccién de Datos de la CM.

eResolucion 28/2010,10-VIlI, Viceconsejeria
Ide Asistencia Sanitaria -justificantes Salud-.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
IConsejo de Gobierno que jerarquiza la
IConsejeria de Educacién, J. y D.

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a la totalidad de las retribuciones.
e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: A la DAT, con comunicacién previa al Director.
-Documentacion acreditativa: - Informe médico de la situacién de enfermedad muy grave. -Documento acreditativo
del G° de parentesco del solicitante y del familiar. -Adjuntar a la solicitud, Declaracion jurada de que ningtin otro
titular disfruta de este permiso o, en caso contrario, de la distribucién del periodo entre todos los titulares.
-Plazo de solicitud: Con una antelacién minima de 10 dias naturales respecto a la fecha prevista de su disfrute, y
si es de urgencia, de forma inmediata al hecho.
-Informes preceptivos: No hay
-Resuelve: El titular de la DG de RRHH o en quien delegue.
-Plazo de resolucién: 15 dias, a partir de la fecha de la solicitud.
-Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucién en en los 15 dias siguientes al de la solicitud).
-Se notifica: Al interesado, a la Direccion del centro y a la DAT.

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

grave. EFE#:Q%ZE(?%’;?I};! ,iﬁf'gemrgg:g';raanvc:f' -Solicitud: A la DAT, con comunicacion previa al Director. b) Que el hijo menor de edad padezca
* | -Documentacion acreditativa: - Informes médicos de la situacion de enfermedad grave o cancer. -Documento cancer o una enfermedad grave.
_ De la competencia at;reditativo_ del G° de pare_ntescq del solicitante y del menor. -Declaraciéﬁ jurada de la otra persona que indique -_TIPO DE_ CONCESION: Reglada. (sg da
eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del SIINO permbg sus retribuciones integras por este permiso. -Informe de vida laboral actuallzadq de la otra persona. [siempre si hay hecho causante+requisitos)
= Consejo de Gobierﬁo que jerarquiza la -Rlazo de soIlqtud: Con una antglamon minima de 10 dias naturales respecto a la fecha prevista de su disfrute, y o ) )
(Consejerfa de Educacién, J. y D. si es de urgencia, de forma inmediata al hecho. e E| beneficiario debera comunicar a la
e | -Informes preceptivos: No hay DAT los cambios en las condiciones del
-Resuelve: El titular de la DG de RRHH o en quien delegue. lpermiso que impliquen su suspension o su
-Plazo de resolucién: 1 mes, a partir de la fecha de la solicitud. lextincion. Si no, se podra revocar o
-Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucién en el mes siguiente a la solicitud). ladoptar las medidas oportunas relativas a
-Se notifica: Al interesado, a la Direccion del centro y a la DAT. lsu concesion, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria.
. e DURACION: -Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral y por el plazo maximo de 1 mes. @HECHO CAUSANTE: Cuidado de un
CUId_a_dO de - Si hubiera mas de un titular del derecho, el tiempo de reduccién se podra prorratear respetando el plazo méaximo. ([familiar de primer grado por razones de
familiar de Del permiso o licencia @ FECHA DE INICIO: La fecha que se determine en la Resolucién de concesién. lenfermedad muy grave.

@REQUISITOS: a) El grado de parentesco
lentre solicitante y familiar sera en 1* G°.
b) El familiar causante del permiso
lpadezca una enfermedad muy grave.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
lsiempre si hay hecho causante+requisitos)

eE| justificante médico no debe contener
datos del diagndstico ni denominacién del
Iservicio, s6lo constatara que existe una
isituacion de enfermedad muy grave.

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Licencia para
asistir a
actividades de
formacion.

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,10-IV (Art.70.1), Funcién
Publica de la CM.

eLey 42/1994, 30-XII (Art. 54.2), Medidas
[Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
IConsejo de Gobierno que jerarquiza la
IConsejeria de Educacién, J. y D.
®Resolucién de 14-VI-2010, de DG de
IRRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

e DURACION:
-El T° de realizacion de las actividades formativas que lo generan, incluido el indispensable para el desplazamiento.
-Si la ausencia por estos motivos supera la duracién del permiso, deberé solicitar licencia por asuntos propios.

@ FECHA DE INICIO: La indicada en la Resolucién de concesion.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con retribucién, pero sin derecho a dietas, gastos de locomocién ni alojamiento, que
correran a cargo del organismo que realiza la actividad o, en su caso, del propio interesado.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: A la DAT, con comunicacién previa al Director.
-Documentacién acreditativa: -De estar seleccionado, invitado o inscrito para realizar la actividad formativa.

-Propuesta de recuperacion de clases y resto de actividades.
-Plazo de solicitud: Con una antelacion de, al menos, 8 dias del comienzo de la actividad de formacion.
-Informes preceptivos: -Del Director del centro, garantizando que quedan cubiertas las necesidades del servicio.
-Si el solicitante es el propio Director, el informe ser& emitido por el Inspector del centro.

-Resuelve: -Si son actividades que se realizan dentro de la CM, resuelve el Director de la DAT del centro.
- Si son actividades que se realizan fuera de la CM, resuelve el Director G.RRHH, a propuesta de Direccién DAT.
-Plazo de resolucién: 2 meses.
-Efectos del silencio: Desestimatorio (si no recibe una resolucién en los 2 meses siguientes al de la solicitud).
-Se notifica: Al interesado, a la Direccion del centro.

@HECHO CAUSANTE: Realizar activida-
des de formacién y perfeccionamiento,
relacionadas con las ensefianzas que
imparta el solicitante (cursos, congresos,
lsimposios,seminarios, conferencias,
lponencias, etc.).

@REQUISITOS: -Supeditada a las necesi-
dades del servicio. Sélo se concede si hay
lpropuesta de actividades con los alumnos
Isin repercusién negativa en su ausencia.
-Las actividades de formacién deberan ser
de especial interés para la docencia, para
lel solicitante o para el propio centro.
-Haber sido seleccionado, invitado o estar
inscrito para realizar la actividad formativa.
e TIPO DE CONCESION: Discrecional.

e Si las promueve u organizadas la propia
IAdmén educativa no es licencia sino acto
de servicio (posible comisién de servicios).

Permiso parala
concurrencia a
examenes
finales.

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,10-1V (Art. 69.2.a)), Funcién
Publica de la CM.

eAcuerdo Sectorial 26-X-2006 (Art. 13.2.f)).
eInstrucciones de la DG.RRHH de la
IConsejeria de Educacién, 19-V-2010, sobre
lausencias <4 dias en centros no universit.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
IConsejo de Gobierno que jerarquiza la
IConsejeria de Educacion, J. y D.
leResolucion de 14-VI-2010, de DG de
IRRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

e DURACION: Licencia para ausentarse del trabajo durante el tiempo indispensable en el dia de su celebracion.

e FECHA DE INICIO: El propio dia del examen.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: En el propio centro en que preste servicio.
-Documentacion acreditativa: -Justificante de haber realizado el examen, con lugar y horario de celebracién (a
presentar al Director del centro al reincorporarse al trabajo).
-Plazo de solicitud: Con una antelacion de, al menos, 7 dias naturales a la fecha de celebracion del examen.
-Informes preceptivos: No hay.
-Resuelve: El Director del centro, delegado por el DG de RRHH.
-Plazo de resolucion: 3 dias, a partir de la fecha de la solicitud. Si el Director no lo considera acreditado lo deniega
y formula la comunicacion de ausencia indebida (para el interesado y la DAT) y la DAT puede iniciar procedimiento
de deduccion de haberes y/o disciplinario.
-Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucion en los 3 dias siguientes al de la solicitud).
-Se notifica: Al interesado.

@HECHO CAUSANTE: -La concurrencia a
lexamenes finales (también parciales
liberatorios) y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros
loficiales de formacién.

Fincluidos los ejercicios de pruebas
selectivas o concursos de méritos
lconvocados por la Administracién Publica.
@ REQUISITOS: - Estar matriculado en un
centro oficial,admitido a pruebas selectivas
lo concursos de méritos, respectivamente.
Informar al Director al inicio del curso o lo
lantes posible; y siempre al inscribirse en
las pruebas selectivas.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
isiempre si hay hecho causante+requisitos)
eLos examenes que se celebren en dia no
lectivo no generan derecho al permiso.




MOTIVO

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Licencia por
estudios
(Retribuida)

Del permiso o licencia

eley 1/1986,10-1V (Art.70.1 y 4), Funcién
Publica de la CM.

eley 42/1994, 30-XII (Art. 54), Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social
eAcuerdo Sectorial 26-X-2006 (Art. 18).
eOrden de la Consejeria de Educacién
reguladora de la convocatoria anual
correspondiente.

De la competencia

oEl Director General de RRHH. Orden de la
(Consejeria de Educacion reguladora de la
convocatoria anual correspondiente.

Incluye reserva de plaza; vacaciones si es anual; es irrenunciable con salvedades. Sujeta a la Ley 53/1984,
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Hay otra licencia por estudios, no retribuida, de concesién discrecional.

e DURACION: La establecida en la convocatoria.

e FECHA DE INICIO: La establecida en la convocatoria anual correspondiente.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Los establecidos en la convocatoria correspondiente.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: A la Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.
-Documentacién acreditativa: - Hoja de Servicios. -Documentacion de estudios o proyecto realizar, segun la
convocatoria anual. -Documentacion de los méritos, segln la convocatoria anual.
-Plazo de solicitud: 15 dias a partir de publicacién de la Convocatoria en el BOCM (+Febrero del curso anterior).
-Informes preceptivos: -Del Servicio de Inspeccién Educativa (valoracion de la funcién docente, de asesor,
directiva o inspectora). -De Comisiones técnicas constituidas al efecto (valoracién del resto de aspectos).
-Resuelve El Director G:RRHH. Propone la Comision de valoracién constituida en la DG de Mejora de la Calidad.
-Plazo de resolucién: 6 meses.
-Efectos del silencio: Desestimatorio.
-Se notifica: Publicacién en el B.O.C.M.

@eHECHO CAUSANTE: Ser seleccionado
len la convocatoria anual que otorga estas
licencias —en concurrencia competitiva-
para realizar:

-Estudios universitarios oficiales, tanto en
régimen presencial como no presencial.
-Estudios en Universidades o Instituciones
len paises de lengua oficial no espariola.
-Proyectos de investigacién educativa.
-Otras actividades de formacién que pueda
lestablecer la convocatoria de ese afio.
l@eREQUISITOS: -Ver convocatoria anual:
Ser funcionario de carrera, afios(>=6,3
Iseguidos,2 en el de la licencia), sin sancion|
ffirme >3 afios, sin ya 2 licencias anuales
(una>10 afios) ni 2 cuatrimestrales (una >6
lcursos),sin destino en el extranjero,..

e TIPO DE CONCESION: Reglada, en un
procedimiento anual de concurrencia
lcompetitiva.

Licencia sin
retribucion
(Curso
completo)

MOTIVO

Del permiso o licencia

eAcuerdo de 16-XI1-2008 sobre licencias y
permisos del personal funcionario docente.
eResolucion de DG.RRHH, 23-111-2009
(BOCM 14-1V).

eReglamento General del Mutualismo
IAdministrativo (Art. 27); aprobado por R.D.
375/2003,28-I1l.

eOrden de 27-X-1992, (Art. 2) cotizacién al
RGSS de funcionarios publicos.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

e DURACION: -Dispensa de asistencia al trabajo durante un curso escolar completo, es irrenunciable
-Se permanece en situacion de servicio activo y se conserva el destino definitivo que se posee.

-El periodo de disfrute de la licencia es computable a efectos de antigiiedad y de derechos pasivos.
-El permiso incluye el periodo de vacaciones anuales.

e FECHA DE INICIO: La establecida en la convocatoria anual correspondiente.

@ EFECTOS RETRIBUTIVOS: -Sin derecho a retribuciones. -Cotizaciones por el periodo de la licencia en RGSS:
Durante el tiempo de un permiso sin sueldo subsistira la obligacién de mantener el alta y cotizar, por parte del
Organismo publico del que perciba sus retribuciones, inicamente por la parte de la cuota patronal derivada de
contingencias comunes, siendo la base de cotizacion la que corresponderia de haber continuado su prestacion.
-Sujeta a la Ley 53/1984, Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

-Solicitud: A la Direccién General de Recursos Humanos.

-Documentacién acreditativa: La que establezca la convocatoria anual correspondiente. Incluira la solicitud de
cese voluntario en el cargo actual unipersonal desempefiando, condicionado a la concesién de la licencia.
-Plazo de solicitud: 20 dias habiles a partir de la fecha de publicacién de la Convocatoria en el BOCM.
-Informes preceptivos: No hay.

-Resuelve El Director G.RRHH.

-Plazo de resolucién: 3 meses.

-Efectos del silencio: Desestimatorio.

-Se notifica: Publicacién en el B.0.C.M

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

@HECHO CAUSANTE: Ser seleccionado
imediante el procedimiento establecido en
la convocatoria anual que concede los
permisos publicados en BOCM.
@REQUISITOS: -Ver convocatoria anual o
manual original detallado: Ser funcionario
de carrera, afios(>=15), sin sancion ni
lexpediente de incapacidad, sin cargo
unipersonal, sin licencia de estudio en 5
lcursos,... antes y durante la licencia (son
lcausas de revocacion) .

e TIPO DE CONCESION: Reglada, en un
procedimiento anual de concurrencia
lcompetitiva.

e Adjudicar si solicitudes>licencias aptas:
1.Estar matriculado en estudios oficiales.
2.No haber disfrutado licencia por estudios.|
13.Méas antigliedad funcionario en Cuerpo.
{4.Aflo mas antiguo de ingreso en Cuerpo.
5.Mas puntuacion obtenida en seleccion.

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Permiso por
deber
inexcusable.

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,10-1V (Art. 69.2.h)), Funcion
Publica de la CM.

eAcuerdo de 16-XI11-2008 sobre licencias y
permisos del personal funcionario docente.
eInstrucciones de la DG.RRHH de la
Consejeria de Educacion, 19-V-2010, sobre
lausencias <4 dias en centros no universit.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
(Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

IComprende respon ades civicas determinadas por el orden:
ho de sufragio; pertenencia a un
jdiciales y administrativos)®
=wmicmbros de corporaciol
eparatorias de |
e DURACION: - Permiso de ausencia al trabajo paf el i
e FECHA DI 8
horario
@ EFECT

iento juridico (participacién en procesos
do o asistir a un juicio como testigo o experto;

locales en el Pleno de la Corporacion, de las
sesiones... por el tiempo imprescindible.
para su cumplimiento.

T rante toda la jornada, en el periodo

R

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Soligil i irigi i i0 3 dias, si es mayor a la DAT.
Cual ard lo antes posible de su
aus| e suficiente.

-Documentacion acreditativa: Documento justificativo previo o certificacion de asistencia, posterior al hecho.
-Plazo de solicitud: Con una antelacion de, al menos, 7 dias naturales si el deber es conocido con anterioridad.
-Informes preceptivos: No hay. )

-Resuelve:HASTA 3 DIAS: El Director del centro.MAS DE 3 DIAS: El Director de DAT. Delegados por el DG.RRHH|
-Plazo de resolucién: 3 dias, a partir de la fecha de reincorporacién. Si el Director no lo considera acreditado lo
deniega y formula la comunicacién de ausencia indebida (para el interesado y la DAT) y la DAT puede iniciar
procedimiento de deduccién de haberes y/o disciplinario.

-Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucién en los 3 dias siguientes al de la reincorporacion).
-Se notifica: HASTA 3 DIAS: Al interesado. MAS DE 3 DIAS: Al interesado y al Director. Ver Plazo de resolucién.

@eHECHO CAUSANTE: Que se presente
la obligacion de realizar un deber publico o
personal, cuyo incumplimiento genere en
lel funcionario una responsabilidad de
indole civil, penal o administrativa.
#eREQUISITOS: Es imprescindible que
lestos deberes no puedan cumplirse fuera
[del horario de trabajo.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
lsiempre si hay hecho causante+requisitos)

leNO comprende los deberes de caracter
lsocial (asistencia a funerales de
ffamiliares; acompafiamiento de un hijo al
imédico; la asistencia voluntaria a Hacienda
l-cita previa-; notarias; despachos de
labogados; de compra-venta, etc).

Elecciones
Europeas,
Generales,
Autondémicas y
Locales
(Apoderados,
Miembros de Mesas
e Interventores )

Del permiso o licencia

elLey 1/1986,10-IV (Art. 69.2.b)), Funcion
Publica de la CM.

o RD 605/1999,16-V (Art.13) (BOE del 17),
de regulacion de procesos electorales.
elnstrucciones de la DG.RRHH de la
Consejeria de Educacion, 19-V-2010, sobre
lausencias <4 dias en centros no universit.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J.y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

e DURACION: -Para interventores y miembros de mesa: permiso de ausencia al trabajo durante el dia de la votacién
y 5 horas de la jornada laboral del dia inmediatamente posterior (al comienzo de su jornada laboral, pudiéndose no
obstante acordar otra cosa con la direccién del centro, y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.).

-Para apoderados: permiso de ausencia al trabajo durante el dia de la votacién.

e FECHA DE INICIO: El dia de la votacion.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

-Solicitud: En el propio centro en que preste servicio.

-Documentacién acreditativa: Documento de la designacién o nombramiento y, a la reincorporacion, copia del acta
de constitucién de la mesa electoral.

-Plazo de solicitud: Con una antelacién de, al menos, 7 dias naturales.

-Informes preceptivos: No hay.

-Resuelve: El Director del centro, delegado por el DG de RRHH.

-Plazo de resolucién: 3 dias, a partir de la fecha de reincorporacién. Si el Director no lo considera acreditado lo
deniega y formula la comunicacién de ausencia indebida (para el interesado y la DAT) y la DAT puede iniciar
procedimiento de deduccién de haberes y/o disciplinario.

-Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucién en los 3 dias siguientes al de la reincorporacion).
-Se notifica: Al interesado. Ver Plazo de resolucion.

@HECHO CAUSANTE: Actuar como
presidente, vocal, interventor o apoderado
de las mesas electorales.

eREQUISITOS: No hay.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
Isi hay uno de los supuestos de hecho).

leLa parte de permiso correspondiente al
dia de la votacién es, propiamente, un
[permiso por deber inexcusable en la
legislacion electoral. Se recoge aqui de
fforma separada por la parte del permiso
del dia siguiente, por claridad.
l#No se hace referencia al permiso de
hasta 4 horas para votar, por innecesario,
a que la normativa electoral establece
lque, en el supuesto de que el dia fijado no
Isea festivo, se considera inhabil a efectos
lescolares en el territorio correspondiente.

Elecciones
Europeas,
Generales,
Autonémicas y
Locales
__(Candidatos)

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,10-1V (Art. 69.2.b)), Funcion
Publica de la CM.

o RD 605/1999,16-V (Art.13) (BOE del 17).
e La regulacion especifica de estos
permisos que, en cada proceso electoral,

—|efectta la Administracion.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.
eResolucion de 14-VI-2010, de DG de
RRHH, delegacién de Competencias en los
titulares de las DAT y centros no universit.

e DURACION: - Permiso de ausencia al trabajo durante la campafia electoral, en los términos en que se establezca
por la norma que, en su momento, lo regule para ese proceso electoral en concreto.
@ FECHA DE INICIO: La que establezca la norma que regule este permiso para ese proceso electoral en concreto.
e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.
e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: A la DAT, con comunicacién previa al Director.
-Documentacion acreditativa: - Copia del diario oficial en que aparezca su proclamacién como candidato.
-Plazo de solicitud: Con una antelacién de, al menos, 7 dias naturales.
-Informes preceptivos: No hay.
-Resuelve: El Director de la DAT, delegado por el DG de RRHH.
-Plazo de resolucién: 3 dias, a partir de la fecha de la solicitud.
-Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucion en los 3 dias siguientes al de la solicitud ).
-Se notifica: Al interesado y al Director del centro.

[eHECHO CAUSANTE: Ser proclamado
lcandidato Autonémicas o Locales.
@REQUISITOS: Ser designado candidato.
e TIPO DE CONCESION: Reglada.

leLa CM, en cada proceso electoral,dicta la
inorma reguladora que modula el permiso.
IA titulo ilustrativo, consultar las Ordenes
de la Consejeria de Justicia y
[Administraciones Publicas de 29-1-2008
(BOCM 20-11) y de Presidencia 727/2007,
7-V, que fijaron los permisos en las
lelecciones generales de 2008 y a la
[Asamblea y al Ayuntamiento de Madrid de
2007, respectivamente.




MOTIVO

LEGISLACION Y
DOCUMENTACION

DURACION , EFECTOS y PROCEDIMIENTO

REQUISITOS,
OBSERVACIONES

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,10-IV (Art. 70.5), Funcién
Publica de la CM.

eLey Organica 11/1985, 2-VIII, de Libertad
Sindical.

eAcuerdo Sectorial de 26-X-2006, Cap. 9.
eLey 7/2007,12-1IV, E.B.E.P. Titulo Ill,
Capitulo IV.

e DURACION: -Para ejercer el derecho al voto: los electores tienen derecho a ejercerlo dentro de la jornada laboral,
pero en cada proceso se determina la duracién en funcién del acuerdo de distribucién de mesas que se alcance.
-Para el resto de casos: permiso de ausencia al trabajo por el tiempo indispensable, conforme a las Instrucciones
que dicte en cada proceso la DG. RRHH.

e FECHA DE INICIO: La del hecho causante.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: -Para ejercer el derecho al voto: Al Director del centro y justificarla a su regreso.

- Para el resto de casos: Al Director del centro y, posteriormente, al Director de la DAT.

-Documentacion acreditativa: Se entregara en el momento de la reincorporacion al centro.

leHECHO CAUSANTE: Cualquiera de los
Isiguientes:

-El ejercicio del derecho de voto.

-Ser miembro de las mesas electorales o
representante de la Admoén en ellas.

-Ser Interventor o Apoderado de las
candidaturas.

de Presupuestos Generales de la CM para
2010, para su adecuacion al RD-Ley 8/2010,|

* [20-V, medidas extraordinarias para la

reduccion del déficit pablico.

* |De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J. y D.

Perm '_SO por E?ﬁ;rquf;gr:j?g:ulsagi(gﬁRlR;\H/,ggllg sobre -Para ejercer el derecho al voto: Documento justificativo de haber votado, a la reincorporacion al centro. @REQUISITOS: Ejercer el correspondiente
elecciones 1€ 4 di ’ PO -Para miembros de mesas electorales: Copia del acta de constitucion de la mesa electoral. derecho causante del permiso.
sindicales. ausencias <4 dias en centros no universit. -Para interventores o apoderados: Certificacién de la organizacién sindical o administrativa del Nombramiento.  [#TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da

De la competencia -Plazo de solicitud_: -Para ejercer el derecho: Con suficiente antelacién.-Para el resto de casos: >=7 dias naturales.|siempre si hay hecho causante+requisitos)

e eDecreto 126/2012, 25-X (Art12.1) del -Informes preceptivos: No hay. ) » ) _ e En cada proceso electoral se dictaran

Consejo de Gobierﬁo que jerérqtiiza a -Resuelve: : -Para ejercer el derecho al voto: El Director del centro en funcién de la instruccion la DG.RRHH. nuevas Instrucciones (para el U_Itimo

Consejerfa de Educacion, J. y D —Para_lel resto'de €asos: El Director de la DA'I_' delegado_por e! DG._RRHH. . _ pueden consultarse las Instrucciones de la

eResolucion de 14-VI-20’10. de bG de —Pla;o de resolucion: 3 dla_s, a partir de la fef:h._a\ de Ig reincorporacion. Si el Director no lo considera a_c_re_dltado lo|DG. RRHH 16-XI1-2010, (BOCM de 29-XI).

RRHH, delegacion de Combetencias en los denleg{:\ y formula la com_ulnlcacm’)n de ausencia |_nd_eb|§ia (para el interesado y la DAT) y la DAT puede iniciar
= titulareé de las DAT y centros no universit procedimiento de deduccién de haberes y/o disciplinario.

: -Efectos del silencio: Estimatorio (si no recibe una resolucién en los 3 dias siguientes al de la reincorporacion ).
= -Se notifica: -Para ejercer el derecho al voto: Al interesado. -Para el resto de casos: Al interesado y al Director.
@eHECHO CAUSANTE: La asistencia a
Eventos Del permiso o licencia lactos relacionados con los Estatutos de los|
sindicales ;La’ 1/]('198?]3\'/:\/ (Art. 70.5), Funcién e DURACION: Permiso de ausencia para asistir a los actos que dan lugar a su concesion y por el tiempo que duren. Sm?lcat_o's c‘ije es;ta_epdlaldaudlgnéz_la,ly la
(Afiliados a [ uplica dela CM. e FECHA DE INICIO: La del hecho causante. reafizacion ce actividades sindicales.
A " eAcuerdo Sectorial de 26-X-2006, (Art. 25) o I @REQUISITOS: -Estar afiliado a un
sindicatos de |modificado por la disposicién adicional 42 de | EFECTOS RETRIBUTIVOS: Sin derecho a retribuciones. Sindicato de los de especial audiencia.
ial la Ley 4/2010,29-VI, de Medidas Urgentes, | PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION: FUn 10% de los afiliados, sin superar Iés 20|
ESPEC"’?‘ ly ' d'f'y la L 9/2009923 Xli -Solicitud: Comunicacién previa del Comité Ejecutivo Provincial del sindicato a la D.G.RRHH y al Director de centrod, | o filiad " | 2[’)’0 di
audiencia) por fa que se modiiica fa Ley <=7+ | -Documentacion acreditativa: La establecida en los requisitos. \as al ano por afitiado, ni los 1as

-Plazo de solicitud: Con la antelacion necesaria.
-Informes preceptivos: No hay.

-Resuelve: : El Director G. RRHH.

-Plazo de resolucion: Un dia, una vez recibj
-Efectos del silencio: Estimatorio (si n
-Se notifica: A los interesados, a las D.
Beneficiarios del permiso.

umentacion pertinente.
cion en los 3 dias siguientes al de la reincorporacién ).
res de los respectivos centros en que presten servicio los

Permiso o
dispensa para
ejercer
funciones
sindicales.

Del permiso o dispensa

eLey 1/1986,10-1V ( Art. 70.5), Funcién
Publica de la CM.

eLey Organica 11/1985, 2-VIlI, de Libertad
Sindical.

eAcuerdo Sectorial de 26-X-2006, Cap. 9.
modificado por la disposicién adicional 42 de
la Ley 4/2010,29-VI, de Medidas Urgentes,
por la que se modifica la Ley 9/2009,23-XIl,
de Presupuestos Generales de la CM para
2010, para su adecuacion al RD-Ley 8/2010,|

- [20-V, medidas extraordinarias para la

reduccion del déficit pablico.

elLey 7/2007,12-1V, E.B.E.P., Titulo IlI,
Capitulo IV.

eRD-ley 20/2012,13-VII, (Art. 10) medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria
ly de fomento de la competitividad.

De la competencia

eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del
Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J.y D.

lanuales para el conjunto del 10% de
lafiliados de cada Secci6n Sindical.

-Que el Comité Ejecutivo Provincial del
sindicato lo haya solicitado con antelacién.
e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
lsiempre si hay hecho causante+requisitos)
leSe consideran Sindicatos “con especial
laudiencia” los que hayan obtenido >=10%
de los miembros del conjunto de las 5
Muntas de Personal Funcionario Docente
no Universitario en la CM (1 por DAT).

e DURACION: Pel

e FECHA DE INICIO: La indicada en la

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con el total de

especifico por el desempefio de érganos unipe
i n |

durante el periodo que s

cion de concesion.
ribuciones, incluitio el componente singular del complemento
de puestos de trabajo docentes singulares,
jodo de la liberacion sindical.

ermine, ya sea a tiempo completo o parcial.

comunicacion al Director de centro.
-Documentacién acreditativ:

-Pla; i epcionales.
-Info
-Res|

-Plazo de resolucion: 3 meses.
-Efectos del silencio: Estimatorio, respecto del derecho necesario regulado en el Art. 24 del Acuerdo Sectorial.
Desestimatorio, en otros casos.
-Se notifica: A los interesados, a la DAT y ésta a la Direccion del centro en que aquél preste servicio.

leHECHO CAUSANTE: El ejercicio de
ffunciones sindicales.

@eREQUISITOS: -A propuesta de la
lorganizacion sindical.

-Autorizacion de la D.G.RRHH en funcién
del cupo de dispensas que corresponda al
sindicato.

eTIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
lsiempre si hay hecho causante+requisitos)
leConlleva la reserva de plaza y el puesto
de trabajo.

leDurante el periodo de disfrute se
[permanece sujeto a la Ley 53/1984,
Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

- El tiempo se considera como servicio
lactivo, computandose a efectos de trienios,
Isexenios y derechos pasivos.

Permiso parala
Negociacion
colectiva.

Del permiso o licencia

eLey 1/1986,10-IV ( Art. 70.5), Funcién
Publica de la CM.

eLey Organica 11/1985, 2-VIlI, (Art. 9.2) de
Libertad Sindical.

De la competencia

- |[eDecreto 126/2012, 25-X (Art.12.1) del

Consejo de Gobierno que jerarquiza la
Consejeria de Educacion, J.y D.

e DURACION: Permiso para ausentarse el T° necesario para el adecuado ejercicio de su labor como negociador.

e FECHA DE INICIO: La establecida en la Resolucién de concesion.

e EFECTOS RETRIBUTIVOS: Con derecho a retribuciones.

e PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:
-Solicitud: De la organizacion sindical proponente dirigida al D.G.RRHH y con comunicacion al Director de centro.
-Documentacién acreditativa: Esta documentacion se presentara lo antes posible.
-Acta de constitucion de la Comision Negociadora y, en su caso, de posteriores modificaciones de componentes.
-Calendario previsto de sesiones, con indicacion horaria de las mismas, en caso de que esté establecido.
-Certificacién detallada de asistencia a cada sesion.
-Plazo de solicitud: Con una antelacién de, al menos, 15 dias naturales. En el caso de que no esté establecido un
calendario de sesiones, el funcionario comunicara las fechas de celebracién en cuanto sepa su convocatoria.
-Informes preceptivos: No hay.
-Resuelve: : El Director G. RRHH.
-Plazo de resolucion: 15 dias naturales desde la presentacion del acta de la Comisién Negociadora.
-Efectos del silencio: Estimatorio.
-Se notifica: Al interesado, a la DAT y ésta a la Direccién del centro en que aquél preste servicio.

@eHECHO CAUSANTE: Participar en la
mesa sectorial de negociacién del personal
ffuncionario docente al servicio de la CM.
@REQUISITOS: Que el funcionario haya
Isido propuesto por la organizacién sindical
la que represente.

e TIPO DE CONCESION: Reglada. (Se da
lsiempre si hay hecho causante+requisitos)




